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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sulgcinku zwana dalej
Szkola.
2. Szkota jest publiczng osmioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.
3. Szkota ma siedzibe w Sulgcinku, przy ulicy Szkolnej 26 i Szkolnej 37 (miesci si¢ w dwdch
budynkach).
4. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Sulecinku.
5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Krzykosy, z siedzibg w Krzykosach, przy ulicy
Gltownej 37.
6. Szkota jest jednostka budzetowa, a obstuge finansowo-ksiegowa zapewnia Centrum Ustug
Wspolnych, mieszczace si¢ przy ul. Gtéwnej 39, 63-024 Krzykosy
7. Rekrutacje ucznidow do Szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy — Prawo o§wiatowe.

8. Dyrektor Zespotlu Szkot w Sulecinku jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty.

Rozdzial |1
Cele i zadania Szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslonew przepisach prawa, uwzgledniajac program

wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Cele Szkoly:

1) wszechstronny rozwo6j uczniow we wszystkich sferach (intelektualnej, spotecznej, fizycznej,
psychicznej i duchowej);

2) przygotowanie uczniéw do nauki na kolejnym etapie poprzez ksztatcenie réznorodnych
umiejetnosci, ktore pozwalajg zdobywac¢ wiedze, wykorzystywac ja w Zyciu codziennym
oraz kreowanie postawy do jej uzupehienia przez cate zycie;

3) ksztaltowanie u ucznidow postawy patriotycznej i poczucia przynaleznosci do wspolnoty lokalnej
i regionalnej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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3. Zadania Szkoly w zakresie dydaktyki, to w szczegdlnosci:

1) petna realizacja celow zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) wspomaganie uczniow w procesie dydaktycznym, w szczegolnosci poprzez:

a) inspirowanie ich do samodzielnej, tworczej pracy,

b) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

C) prace z uczniem szczegodlnie uzdolnionym,

d) wyréwnywanie szans edukacyjnych u dzieci majacych trudnosci w nauce

e) propagowanie czytelnictwa,

f) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnemu nastawieniu do nauki oraz umozliwiajacych
uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktycznym dziataniu,.

4. Formy realizacji zadan dydaktycznych:

1) wlasciwy dobdr programow nauczania i podrecznikow szkolnych;

2) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

5) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki oraz srodkéw dydaktycznych;

6) organizowanie konkursow szkolnych i migdzyszkolnych oraz zawodow sportowych.

5. Zadania Szkoly w zakresie wychowania to w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci akceptacji samego siebie;

2) wdrazanie do samooceny i samodyscypliny;

3) pielggnowanie wrazliwos$ci, empatii oraz chgci niesienia pomocy innym;

4) budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

5) umacnianie kolezenstwa, przyjazni i wzajemnego szacunku;

6) pielggnowanie wrazliwosci, empatii oraz checi niesienia pomocy innym;

7) umacnianie autorytetu rodziny;

8) pielegnowanie tradycji rodzinnych;

9) pielggnowanie tradycji szkolnych;

10) wdrazanie idei samorzadnosci;

11) budzenie aktywnosci spotecznej;

12) wdrazanie do respektowania prawa;

13) ksztaltowanie nawykoéw zdrowego stylu zycia i higieny osobistej;

14) przestrzeganie zasad kultury osobistej;

15) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej;
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16) poznawanie waloréw srodowiska naturalnego, ksztaltowanie umiejetnosci ochrony jego
zasobow oraz Korzystania z jego dobr.

6. Formy realizacji zadan wychowawczych:

1) organizacja zaje¢ z wychowawca;

2) realizacja projektow edukacyjnych;

3) organizacja wycieczek krajoznawczych;

4) organizacja uroczystosci szkolnych i spotkan srodowiskowych z okazji §wiat narodowych
oraz regionalnych;

5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Zadania Szkoly w zakresie opieki, to w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez:

a) opracowany plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uwzgledniajacy zasady higieny pracy
umystowej,

b) wtasciwe organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

C) organizowanie zast¢pstw w czasie nieobecnosci nauczyciela,

d) opieke w czasie zajg¢ w Swietlicy szkolnej

2) zapewnienie uczniom opieki pedagoga szkolnego;

3) zapewnienie opieki psychologa poprzez wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

8. Zadania Szkoly w zakresie bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia to w
szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa w czasie organizowanych przez nauczycieli
zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza szkota;

2) zablokowanie uczniom korzystajagcym z Internetu mozliwosci dostepu do tresci, ktore moga
Wptyna¢ na ich prawidtowy rozwoj;

3) propagowanie zdrowego stylu zycia.

9. Formy realizacji zadan dotyczacych bezpieczenstwa oraz promocjii ochrony zdrowia:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢c, przerw, na korytarzach, na boisku
szkolnym, na boisku sportowym, na placu zabaw, podczas wycieczek pieszych, rowerowych
i autokarowych:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele lub
wychowawcy zgodnie z planem zajec,

b) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych oraz przed i po zakonczeniu zaj¢¢ lekeyjnych opieke nad

uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni zgodnie z obowiagzujacym regulaminem dyzuréw
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nauczycielskich i grafikiem dyzuréw,

c) podczas przebywania w bibliotece opicke sprawuje nauczyciel bibliotekarz,

d) podczas przebywania w §wietlicy szkolnej opieke sprawuja nauczyciele — wychowawcy $wietlicy,
zgodnie z obowigzujacym regulaminem $wietlicy szkolnej,

e) podczas zaje¢ w sali gimnastycznej oraz na boisku sportowym opiekg sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia a ucznidow obowigzujg regulaminy korzystania z sali gimnastycznej oraz
korzystania z boiska sportowego,

f) podczas zaje¢ w pracowni komputerowej opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracowni komputeroweyj,

g) w stotowce podczas przerwy obiadowej opiekg sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur

I intendent zgodnie z obowigzujacym regulaminem stotowki szkolnej,

h) na placu zabaw uczniowie pozostajg pod opickg nauczyciela, z ktérym majg zajecia

| przestrzegaja regulaminu placu zabaw,

i) podczas wycieczek o bezpieczenstwo dbajg kierownik wycieczki i opiekunowie, ktorych

obowigzujg zasady zawarte w regulaminie wycieczek,

J) podczas przebywania na boiskach szkolnych obowigzuje regulamin tych boisk.

2) zakup i aktualizacja programow zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

3) realizacja dziatan profilaktycznych zgodnie z planem na dany rok szkolny koordynatora

wychowania zdrowotnego;

4) stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestepczoscia,

demoralizacjg i1 uzaleznieniami oraz agresywnymi zachowaniami.

Rozdzial 111

Organy szkoly

§3

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.



§4

1. Dyrektor jest nauczycielem Szkoty, posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okre$lone w
ustawie Prawo oswiatowe oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do tych ustaw.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty zadaniowe.

3. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng okre§la w drodze zarzadzenia regulaminy

i procedury obowigzujace w Szkole.

§5
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy Prawo
oswiatowe, posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone W ustawie oraz innych przepisach.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

§6
1. Rada Rodzicow jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy Prawo o$wiatowe,
dziatajacym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu. Rada posiada uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

2. W Radzie Rodzicoéw sg reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztatcenia.

§7
Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia okreslone

w art. 85 ustawy Prawo o$wiatowe. Samorzad dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§8

1. Wszystkie organy Szkoty wspotdziataja ze soba dla dobra Szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor ustala formy, sposoby i terminy
komunikowania si¢ organow.

3. Wspoldzialanie organéw Szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w sprawach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

2) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty poprzez udziat przedstawicieli organu
w zebraniach innych organéw lub kontakty indywidualne.

4. Organy mig¢dzy sobg ustalaja formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) powotanie komisji, w sktad ktorej wchodzi mediator, zaakceptowany przez strony sporu;
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2) komisja po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia postepowania
Wyjasniajacego zgodnie z ustalonymi przez siebie zasadami;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron ma

prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§9
1. Podstawowa formg zajeé lekcyjnych sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i systemie zintegrowanym
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zaj¢¢ lub, w uzasadnionych przypadkach, moze zosta¢ skrocona do 30 minut.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1-3 szkoty podstawowe;j ustala nauczyciel prowadzacy

te zajgcia, przy zachowaniu ogolnego tygodniowego czasu zajeé, zgodnie tygodniowym rozktadem
zaje¢, uwzgledniajac terminy zaje¢ ucznidow z innymi nauczycielami.

4. Zajecia w Szkole sa prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych;

2) zaje¢¢ pozalekeyjnych.

5. Czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz rozktad przerw:

8%-8 pierwsza lekcja

8%-8% przerwa

8%°-9% druga lekcja

9*-9°% przerwa

9%0-10% trzecia lekcja

10*°-10% przerwa

10°-11% czwarta lekcja

11*°-11% przerwa

11%-12% piata lekcja

12%-12°° przerwa obiadowa

12°°-13% sz6sta lekcja

13013 przerwa

13°°-14% sivdma lekcja



6. W sytuacjach szczegolnych, zwigzanych z zapewnieniem realizacji obowigzujacych godzin,
dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ zajecia na zerowej lekcji tj. 7.10 — 7.55.

7. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia znajdujace si¢ W
dwoch budynkach: ul. Szkolna 26 1 ul. Szkolna 37.

W budynku przy ul. Szkolnej 26 mieszcza si¢:

1) sale lekcyjne (osiem pomieszczen),

2) pokdéj nauczycielski,

3) sekretariat,

4) gabinet dyrektora,

5) gabinet pedagoga,

6) sala komputerowa,

7) biblioteka,

8) sala gimnastyczna,

9) gabinet pielggniarki / logopedyczny,

10) szatnia

11) szatnie (damska i mgska) przy sali gimnastycznej.
W budynku przy ul. Szkolnej 37 mieszczg si¢ :

1) sale lekcyjne (6 pomieszczen),

2) pokdj nauczycielski,

3) sala komputerowa,

4) biblioteka / multimedialne centrum informacji bibliotecznej,
5) $wietlica / stolowka,

6) kuchnia,

7) szatnie (damska i meska).
Szkota dysponuje roéwniez boiskami (przy obu budynkach) oraz zewnetrznym kompleksem
sportowym (boisko do gry w pitke nozna, boisko do gry w siatkowke, bieznia, skocznia do
skoku w dal).



8. Regulaminy pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki, §wietlicy, stotowki oraz wymienionych
boisk okresla Dyrektor Szkoty.

§10
1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkotly, zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote, Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji
oraz jego niezbedne elementy opieraja si¢ na obowigzujacym Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych przez
Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny, organizuje si¢ zaj¢cia opiekuncze na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow),w formie pisemnej deklaracji.

4. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

5. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku, W styczniu.

6. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§11
1. Szkola organizuje nauke religii lub etyki:
1) dla uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztoza pisemne oswiadczenie. O§wiadczenie
nie wymaga ponawiania w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;
2) na postawie ztozonych co najmniej siedmiu o§wiadczen dotyczacych danego przedmiotu.
2. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki maja zapewniong opieke na terenie
Szkoty w czasie trwania lekcji religii lub etyki, a jezeli zajgcia te wypadaja na pierwszej lekcji

przychodza do szkoty godzing pdzniej, jesli na ostatniej lekcji wezesniej koncza zajecia.



§12
1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.
2. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, ktéry jest forma dokumentowania zajgc
lekcyjnych.
3. Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia

korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta doste¢pu.

§13

1. Dyrektor Szkoly powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu, chyba ze z przyczyn
Niezaleznych od Dyrektora Szkoty, stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami o ktorych mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wniosek rodzicow, podpisany przez co najmniej 2/3 ogotu rodzicow

danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§14
1. W Szkole dziataja zespoty zadaniowe nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez Dyrektora.
2. Zespoty pracuja zgodnie z przyjetymi planami pracy i zadaniami do realizacji w danym roku
szkolnym.
3. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci podczas ostatniego

zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
§15

Wybdr podrecznikéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich

dopuszczania do uzytku w Szkole, okreslajg odrgbne przepisy.
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2.

§16

. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedtug zasad okreslonych

W przepisach prawa o§wiatowego oraz na zasadach udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét w Sulecinku.

Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zajecia rozwijajgce uzdolnienia i kreatywno$¢;

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porady, konsultacje, warsztaty.

3.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Szkota organizuje

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez

organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych

W ustawie Prawo o$wiatowe.

. Szkota za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow wspiera uczniow, ktorym

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i opieka.

. Szkota wspoélpracuje z roznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

aw szczegolnosci z: wladzami lokalnymi i samorzadowymi, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Wilkp., Sadem Rodzinnym w Srodzie Wlkp., Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna w Srodzie Wlkp., Panstwowa Straza Pozarna w Srodzie Wlkp., Ochotnicza Straza
Pozarna w Sulecinku, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Srodzie Wikp., Hufcem
ZHP Sroda Wikp., Powiatowym i Dzielnicowym Posterunkiem Policji, Gminnym Osrodkiem
Kultury w Krzykosach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krzykosach, Biblioteka
Publiczng Gminy Krzykosy, jej filia w Sulecinku oraz parafig Sulecinek.

. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 6, jest organizowana za posrednictwem dyrektora,

wychowawcdow, nauczycieli poszczegdlnych zajeé, samorzadu szkolnego oraz rodzicow.

§17

. Szkola umozliwia kazdemu uczniowi spozywanie obiadow w stolowce szkolnej.

. Korzystanie z obiadow jest odptatne.
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3. Do korzystania z obiadow uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Odptatnosc¢ za korzystanie z obiadow ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla Regulamin stoléwki szkolne;.

§18

1. Dla uczniow klas 1 - 4, ktorzy musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw oraz dla uczniow dojezdzajacych do szkoly autobusem szkolnym, szkola organizuje
$wietlice™:

1) $wietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza;

2) $wietlica czynna jest od godz. 6.45 do godz. 16.30;

3) w trakcie zajec¢ zorganizowane sg dwukrotnie odwozy dla uczniow dojezdzajacych: godz. 13.05
i godz. 14.40

4) organizacj¢ swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

2. Celem pobytu ucznia w $wietlicy kazdego roku szkolnego rodzice sktadaja pisemna deklaracje.

3. W szczegblnych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty, ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie
kl.5 -8

§19
W Szkole opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje jeden dzien w tygodniu, pielegniarka, zgodnie

ze swoimi uprawnieniami zawodowymi.

§20
Szkota podejmuje dziatania edukacyjno - zawodowe, przygotowujgce uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa

Zawodowego.

§ 21
1. Szkola ksztaltuje u uczniéw postawy prospoleczne poprzez promowanie idei wolontariatu

I zasad angazowania si¢ w projekty na rzecz rowiesnikdw, osob potrzebujacych oraz
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srodowiska, zaré6wno o zasiggu lokalnym jak rowniez regionalnym i ogélnopolskim.

2. W zakresie wolontariatu Szkota:

1) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan organizowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, itp., dziatajgce poza Szkota na podstawie zawartych porozumien;

2) organizuje wiasne dziatania angazujac w ich realizacje uczniow.

3. Dzialania w zakresie wolontariatu koordynuje Samorzad Uczniowski oraz Szkolne Koto
,CARITAS”.

4, Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, jesli wykraczajg poza obszar dziatania szkoty, wymagaja
pisemnej zgody rodzicOw uczniow.

5. Szczegodtowe zasady dotyczace sposobu organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

okresla wewnatrzszkolny regulamin.

§22
Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
§23
1. Szkota, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, organizuje r6zne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrgbne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg praktyk oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy opiekunem

studenta ze strony Szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§24

1. Szkota umozliwia nauczycielowi lub grupie nauczycieli wprowadzenie innowacji pedagogicznej
bedacej nowatorskim rozwigzaniem programowym, organizacyjnym lub metodycznym, ktorej
celem jest poprawa jakosci pracy szkoty.

2. Dokumentacja innowacji, powinna zawierac:

1) zgloszenie innowacji do dyrektora;

2) opis innowacji;

3) zgodg autora na prowadzenie innowacji.

3. Projekt innowacji opiniuje Rada pedagogiczna.

4. Po zakonczeniu innowacji nalezy przeprowadzi¢ ewaluacj¢ - podsumowanie w formie pisemnej

1 przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty.
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§ 25
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w Szkole

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

a) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej, ktore pominigto w jej
regulaminie,

b) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

C) negocjuje w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami,

d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

€) wWnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

f) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy szkoty,

g) zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem szkoty 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

2) spory, ktorych zatatwienie wymaga wspotpracy dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcow
klas lub nauczycieli, sg rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron,

3) spory pomigdzy szkotg a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania
I promowania rozpatruje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje muszg
by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami trybu odwotawczego zawartymi
w Statucie Szkotly,

4) rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba Ze przepisy prawa w tej sprawie stanowig
inaczej,

5) do rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powota¢ komisj¢ w sktadzie po dwoch przedstawicieli
z kazdej ze stron sporu,

6) nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy wedhlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami,

7) kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub samorzadu
uczniowskiego,

8) konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielem, rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron, organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 5

Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly

§ 26
1. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne przepisy.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okre$laja odrgbne przepisy.
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§ 27
1. Nauczyciele prowadza prace¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci
do wykonywania nastepujacych zadan:
1) realizowania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z uczniami przydzielonych
klas w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
2) wyboru podrecznikow obowigzujacych uczniow;
3) przedstawiania propozycji programu nauczania,
4) systematycznego i rzetelnego przygotowywania si¢ do prowadzenia obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz wszelkich form zaj¢¢ pozalekcyjnych;
5) wlasciwego doboru metod, form pracy i srodkow dydaktycznych;
6) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;
7) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
8) wspierania uczniow poprzez dziatania pedagogiczne dostosowane do ich potrzeb, rozwoju
psychofizycznego, zdolno$ci oraz zainteresowan;
9) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
10) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich ucznidéw;
11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczanego przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
13) systematycznego uzupetniania wpiséw w dzienniku elektronicznym oraz zapoznawania si¢
zZ informacjami przekazywanymi przez wiadomosci;
14) petnienia dyzuréw zgodnie z regulaminem i przyjetym harmonogramem;
15) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych na terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i obowigzujacymi
regulaminami;
16) wykonywania polecen stuzbowych;
17) udziatu w zebraniach rady pedagogicznej;
18) udziatu w pracach komisji powotanych przez Dyrektora;
19) poinformowania uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku kazdego
roku szkolnego o przedmiotowym systemie oceniania;

20) poinformowania uczniéw na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
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o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych z danego przedmiotu: nauczyciel
wpisuje informacje w dzienniku elektronicznym,;

21) poinformowania uczniow zgodnie z procedura podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisanie ich
w dzienniku elektronicznym;

22) udostgpniania rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu, na zasadach okreslonych w statucie
oraz przedmiotowym systemie oceniania, sprawdzonych i ocenionych prac klasowych
/sprawdzianow;

23) przechowywania pisemnych prac kontrolnych uczniéw do konca biezacego roku szkolnego.

§ 28

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole:

1. Sprawowanie nadzoru nad uczniami podczas zaje¢ i ¢wiczen, przerw i innych sytuacji szkolnych,
tego wymagajacych.

2. Zapobieganie bojkom i awanturom mig¢dzy uczniami.

3. Reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniow, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa.

4. Podejmowanie dziatan na terenie szkoty i w jej obiektach celem uniknigcia aktow wandalizmu,
niszczenia mienia szkolnego czy pisania na $cianach i murach.

5. Zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty.

6. Niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

7. Przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w Szkole.

§ 29
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzac
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj wychowankdw, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.
2. Wychowaweca klasy realizuje nastgpujace zadania:
1) organizuje proces wychowania, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji i potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze

w stosunku do indywidualnych potrzeb uczniéw zarowno szczegolnie uzdolnionych, jak
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I uczniéw z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidow oraz wiacza ich w dziatania wychowawcze dotyczace
oddziatu i Szkoty;

4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;

5) integruje zespot uczniowski poprzez planowanie i organizacje réznych form zycia spotecznego;

6) ksztattuje pozadane postawy spoteczne i moralne wychowankoéw oraz ich odpowiedzialnosci za
wlasne czyny;

7) poznaje warunki zycia, stan zdrowia, osobowo$¢, uzdolnienia i zainteresowan swoich uczniow;

8) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) opracowuje roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej i tematyke zaje¢ realizowanych
na zajeciach z wychowawcg;

10) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy okreslone

w Statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,
11) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia;
12) zapoznaje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) z:

a) zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

b) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

¢) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z przedmiotu i zachowania;

13) prowadzi dokumentacje swojej wspotpracy z rodzicami (notatki z rozmoéw telefonicznych,

ustalonych dziatan), ktore przechowuje w teczce wychowawcy.

§ 30

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych
I opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie we wspotpracy z wychowawcami form i sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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4) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
Wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w Szkole programu;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
W trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

7) stata wspolpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej pracy
pedagoga.

§31

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniow, ich zainteresowan;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego z poszczegdlnymi uczniami,
grupami oraz na lekcjach bibliotecznych;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng poprzez
prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz innych form spotkan;

6) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidOw oraz przygotowywanie
analiz czytelnictwa na zebranie rady pedagogicznej;

8) stosowanie roznorodnych form inspiracji czytelnictwa,;

9) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, szkolnymi organizacjami;

10) wspotpraca z instytucjami kultury min. poprzez organizacje 1 udziat w konkursach

czytelniczych, literackich , plastycznych;
11) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow;
12) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

13) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.
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§32

W Szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnoSci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programow terapii logopedycznej, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
4) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie
pozytywnej samooceny;
5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;
6) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;
7) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka logopedy,

w celu jednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

8) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem.

§33
W Szkole zatrudniony/zatrudnieni jest/sa wychowawca $wietlicy/nauczyciele — wychowawcy
swietlicy, do ktorego/ktorych zadan nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej;
2) prowadzenie dziennika zaj¢é;
3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy;
4) tworzenie i przestrzeganie Regulaminu $wietlicy szkolnej wprowadzonego przez Dyrektora;

5) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty.

§ 34
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza;
2) intendenta;
3) pracownikow obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracyz pracownikami niepedagogicznymi, ich

prawa i obowiazki oraz zakresy czynno$ci okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania Wewnatrzszkolnego

§35
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Warunki 1 sposob ustalania ocen $rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas 1-3, okreslaja
odregbne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewng¢trzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 36

1. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postgpach w nauce;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny;

4) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

5) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) o trudnosciach w nauce, jakie napotyka ich
dziecko, 0 jego postgpach oraz uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

7) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoly o efektywnosci nauczania i uczenia sig,
aktywnos$ci ucznidéw w pracy nad wlasnym rozwojem.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteribw ocen zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych;

6) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
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0 postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.
3. Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;
3) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;
4) kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);
5) uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
czastkowej, srédrocznej i roczne;.
4. Rytmiczno$¢ oceniania
1) ocenianie jest integracyjng czg¢scia procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie;
2) ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen w ocenianiu §rédrocznym dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym, w klasach 4 — 8:
e 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
e 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
e 3 godz. tygodniowo — minimum pigé ocen,
e 41 wigcej godzin tygodniowo — minimum szes¢ ocen,
3) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
Z r6znych rodzajow aktywnosci.
5. Formy i czestotliwo$ci oceniania
Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu catego roku szkolnego za pomoca nastepujacych
narze¢dzi pomiaru dydaktycznego:
1) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow;
2) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej, nieprzekraczajaca 15 minut
| obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematow); wyniki kartkéwki nauczyciel przedstawia
uczniom nie pozniej niz po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych;
3) odpowiedz ustna — ocena nast¢puje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie lekcji;
4) sprawdzian / test / praca klasowa — przygotowany/a i zapowiedziany/a z tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisany/a do terminarza w dzienniku elektronicznym: jest to samodzielna forma

pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym;
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maksymalna liczba prac tego typu — jedna w ciggu dnia, trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel
analizuje i omawia z uczniami nie p6zniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu
[testu/pracy klasowej;

5) praca na lekcji (aktywnos¢);

6) prace manualne;

7) praca domowa — ocena nast¢puje na podstawie analizy samodzielnej pracy wykonanej przez
ucznia;

8) ¢wiczenia sprawnosciowe;

9) w catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikOw nauczania wyznaczone przez
dyrektora szkoty,

10) nauczyciele majg prawo okreslenia innych (niewymienionych powyzej) form uzyskania

oceny lub wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, do§wiadczenia
i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne, zawody sportowe, konkursy).

6. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne 1 stabe strony, wspiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowaé podmiotowo, indywidualnie.

7. Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanym terminem, odnotowaniu tego faktu
w dzienniku elektronicznym w terminarzu oraz wskazaniu uczniom materiatu powtdrzeniowego
ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a trzy
w tygodniu);

3) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany 1 prace klasowe.

8. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajgca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociagnigciach 1 brakach,;

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia (dotyczy prac klasowych oraz dtuzszych form
pisemnych z jezyka polskiego czy jezykow obcych).

9. Wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) rozmowe indywidualna;

2) ogolne spotkanie rodzicow;

3) telefonicznie;
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4) wpisy do dziennika elektronicznego.
10. Terminy informowania rodzicow i uczniow o ocenach klasyfikacyjnych.
1) 0 ocenach sroédrocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani
sg poprzez wpis do dziennika elektronicznego co najmniej tydzien przed radg klasyfikacyjna;
2) o przewidywanych ocenach rocznych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg poprzez wpis do dziennika elektronicznego zgodnie z procedurg uzyskiwania
oceny wyzszej niz przewidywana, na co najmniej dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna®
3) na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zostaja
wystawione roczne oceny klasyfikacyjne poprzez wpis do dziennika elektronicznego®
4) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie w dzienniku elektronicznym tzw. ocena prognozowana.
Informacja taka przekazywana jest rodzicom przez wychowawce w formie wiadomosci w
dzienniku elektronicznym trzy tygodnie przed terminem zebrania rady pedagogicznej.
11. Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy ocen zgodnie z ustaleniami na danych
przedmiotach.
1) poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sg
odnotowywane w dzienniku;
2) uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi zwracaja nauczycielowi
danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez nauczyciela
i udostgpnione zainteresowanym rodzicom poprzez przekazywanie przez uczniow
do domu (praca podpisana przez rodzica powinna by¢ zwrécona w ciggu tygodnia) oraz na
zebraniach ogolnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.!
3) zasady poprawiania ocen:
a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez nauczyciela
I W czasie z nim uzgodnionym, nie dluzszym jednak niz dwa tygodnie,
b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian uczen traci mozliwos¢ poprawy,
C) wypowiedzi ustne i testy podsumowujgce dzial uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela,
d) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn uzasadnionych ma
obowigzek wykazaé si¢ wiadomos$ciami, umiej¢tnosciami z danego zakresu materiatu
w formie i terminie podanym przez nauczyciela."
12. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
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i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na
a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — dotyczy procesu sprawdzania,
b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zr6znicowaniu zadan podczas sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,
c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia,
d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudno$ci wykorzystywanych podczas lekcji i w pracach

domowych.

§ 37

System oceniania w klasach 1 — 3.

1. Ocenianie na tym etapie edukacji polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiagnigciach

ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postgpow w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

2. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi zrodto
wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak rowniez motywuje do dalszej
pracy;

2) nauczycielowi na temat rozwoju ucznia oraz efektywnosci stosowanych metod i form pracy
Z uczniem;

3) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, sposobach niesienia pomocy
w przypadku trudno$ci w opanowaniu tre$ci podstawy programowe;j.

3. Ocena w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej spetnia trzy funkcje:

1) informacyjng — co uczniowi udato si¢ poznac, zrozumie¢, opanowac, nauczy¢, jakie zdobyt
umiej¢tnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to co robi, jaki wlozyt wktad pracy;

2) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z uczniem, aby uzyskac lepsze efekty;

3) motywujaca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwo$¢ osiagnigcia
sukcesu oraz dodaje uczniowi wiary we wlasne mozliwosci.

4. W procesie oceniania bierzemy pod uwagg nastgpujace obszary:

1) stopien opanowania materiatu edukacyjnego;

2) indywidualne predyspozycje i mozliwos$ci ucznia W opanowaniu materiatu edukacyjnego;

3) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracyw procesie zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;

4) umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania probleméow;
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5) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow;

6) postepy ucznia w rozwoju spoteczno-emocjonalnym;

7) osobiste sukcesy ucznia.

5. Zasady biezacego, srédrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) ocenianie biezace:

a) Uczen otrzymuje informacje¢ tego co poprawnie wykonat, co osiggnat, w czym jest dobry, oraz
wskazowki, co poprawié, a co udoskonalié, nad czym jeszcze popracowaé. W ocenie biezacej
stwierdzamy w szczegotach: co uczen wykonat, co potrafi, ile potrafi, czego jeszcze nie
opanowat. Uczen otrzymuje informacj¢ juz w trakcie wykonywania zdania lub tez po jego
wykonaniu. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel
podaje zawsze jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.

b) przy ustalaniu ocen z zaje¢ ruchowych i artystyczno-technicznych bierze si¢ pod uwage
mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysilek wkladany w wywigzanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2) $rédroczna 0cena opisowa:
stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci konkretnego ucznia i jest ona przekazywana

rodzicom oraz umieszczana w e-dzienniku. Ocena $rodroczna ma charakter bardziej ogdlny
i informuje o nabywaniu poszczegolnych umiejetnoscei, o specjalnych uzdolnieniach oraz
trudnosciach. Ma charakter diagnostyczno-informujacy.

3) roczna ocena opisowa:
ukazuje efekty pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego. Ocenianie koncowe jest

podsumowaniem poziomu osiggnietych wiadomosci, umiejetnosci zawartych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogélnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien.

6. W dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ srodroczng i roczng oceng opisowa, hatomiast
w arkuszu ocen tylko roczng ocen¢ opisowa.

7. W klasach 1 — 3 do oceny biezacej uczniow wykorzystuje si¢ punkty od 6 do 1, ktore
odpowiadajg skali ocen: celujacy, bardzo dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
Uzyskane w ten sposob punkty sa podstawg do sformutowania oceny opisowe;.

8. Kryteria oceniania

1) symbol cyfrowy 6 — gdy osiggniecia ucznia sg zgodne z poziomem przewidzianych osiggniec
edukacyjnych, uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci, jego dziatania sg

oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielnos¢, potrafi korzysta¢ ze wszystkich
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zrodet informacji;

2) symbol cyfrowy 5 — gdy uczen opanowal niemal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w praktyce, rozwigzuje samodzielnie
roéznorodne zadania;

3) symbol cyfrowy 4 — gdy uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stopniu $rednim i nie
prognozuje zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia, poprawnie stosuje
zdobyta wiedze, samodzielnie rozwigzuje wigkszo$¢ zadan;

4) symbol cyfrowy 3 — gdy uczen opanowal podstawowe tresci programowe, rozwigzuje typowe

zadania o podstawowym poziomie trudnosci , potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢
Z podstawowych zrédet informacji, wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacjach;

5) symbol cyfrowy 2 — w niewielkim stopniu opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy;

6) symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan edukacyjnych okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

9. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1) ocena celujagca — wyrazona cyfrg 6

Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki! Posiadasz uzdolnienia i pigknie je rozwijasz.
Naleza si¢ Tobie gratulacje. ...

2) ocena bardzo dobra — wyrazona cyfra 5
Bardzo dobrze pracujesz. Robisz postepy. Tak trzymaj! ...

3) ocena dobra — wyrazona cyfra 4
Dobrze pracujesz jednak sta¢ Ci¢ na wiecej. Wt0z wiecej wysitku w podejmowane prace,
co umozliwi Tobie osiggac lepsze wyniki....

4) ocena dostateczna — wyrazona cyfra 3
Pracujesz, ale nadal osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ konieczna jest pomoc rodzicow,
nauczyciela oraz systematyczna praca, wymagajaca wysitku z Twojej strony....

5) ocena dopuszczajgca — wyrazona cyfrg 2
Zbyt mato pracujesz i osiggasz stabe wyniki. W16z wiecej wysitku, badz aktywniejszy podczas
zajec, skorzystaj z pomocy innych....

6) ocena niedostateczna — wyrazona cyfra 1
Osiggasz niezadawalajgce rezultaty. Spotkato Ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka Cig
bardzo duzo pracy...

10. Ocena z zachowania w klasach 1 — 3 jest oceng opisowa.
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§ 38
Kryteria ocenianiaw Kkl. 4 - 8
1. Uczniowie oceniani s3 wedtug nastepujacej skali ocen:
celujaca — 6
bardzo dobra — 5
dobra — 4
dostateczna — 3
dopuszczajaca — 2
niedostateczna — 1
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci w co najmniej 98% objete programem nauczania danego
przedmiotu,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,
C) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umieje¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszos$ci relacji
miedzy elementami wiedzy,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne,
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu,
b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
W ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych
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programem nauczania,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (srédroczng) ocene
klasyfikacyjng (uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;).

3. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,-” (z wyjatkiem ocen

6- oraz 1+) przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena 6 | 5+ | 5 5- | 4+ | 4 4- | 3+ | 3 3- | 2+ | 2 2- 1

Wartos¢ | 6 | 55| 5 [475|45 | 4 |375|35| 3 |275(25| 2 |175] 1

4. Przy ocenianiu prac pisemnych (w ktoérych wystepuje punktacja) stosuje si¢ kryteria procentowe,
przeliczone na oceny wedlug nastepujacej skali:
e niedostateczny 0 — 30,99%,
e dopuszczajacy 31% — 50,99%,
e dostateczny 51% — 73,99 %,
e dobry 74 —90,99%,
e Dbardzo dobry 91% — 97,99 %,
e celujacy 98% — 100%.

5. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej stosuje si¢ system wagowy:

1) nauczyciel bierze pod uwage osiggniecia ucznia z poszczegdlnych obszarow dziatalnosci wedtug
nastepujacej kolejnosci 1 wag:

a) pisemna praca kontrolna (praca klasowa, test, sprawdzian) — waga 3,

b) kartkdéwka, odpowiedz ustna, czytanie z jezykow obcych, dyktando, recytacja, rozumienie ze
stuchu na jezykach obcych, wytwor prac na lekcji, gra na instrumencie — waga 2,

C) czytanie z jezyka polskiego, aktywno$¢ na zajgciach, Spiew, praca w grupach, ¢wiczenia
praktyczne, doswiadczenie wykonane w domu, wytwor pracy uczniowskiej wykonany w domu —
waga 1,

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage osiggnigcia ucznia

z poszczegdlnych obszarow dziatalno$ci wedlug nastepujacej kolejnosci i wag:

a) aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach — waga 3,
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b) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, udziat w zajeciach pozaszkolnych, zawody —
waga 2,

C) przygotowanie do zajg¢ (obowigzujace elementy stroju) — waga 1.

3) srednia wazona, obliczana jest wg wzoru:

Suma iloczynéw (ocena x waga)

Suma wag uzyskanych ocen

Srednia wazona Ocena

ponizej 1,60 niedostateczna
od 1,60 do 2,50 dopuszczajaca
od 2,51 do 3,50 dostateczna
od 3,51 do 4,50 dobra

od 4,51 do 5,50 bardzo dobra
od 5,51 celujaca

i jest oceng wyjsciowg do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej.

4) uczen ma prawo poprawi¢ oceng. Otrzymang oceng wpisuje si¢ w kategorii poprawa z waga
odpowiednig dla danej kategorii. W przypadku uzyskania z poprawy oceny takiej samej lub
nizszej — liczona jest ocena wyj$ciowa;

5) przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze rowniez pod uwage:

a) rozwoj ucznia (jakie czyni postepy w danym czasie),

b) wktad pracy w stosunku do zdolnosci,

c) sukcesy w konkursach przedmiotowych;

6) ocena roczna jest $rednig wazong wszystkich ocen uzyskanych w danym roku szkolnym.

§ 39

1.0cenianie zachowania

1) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.
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3) dla uczniow z klas 4 — 8 obowigzuje skala ocen:
e WzZOrowe — WZz.
e Dbardzo dobre — bdb.
e dobre —db.
e poprawne — pop.
e nieodpowiednie — ndp.
e naganne — ng.
2. Zatozenia szczegdtowe oceniania zachowania:
1) oceng wyjsciows jest ocena dobra;
2) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow;
3) za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie;
4) dziatania negatywne powodujg otrzymanie punktow ujemnych;
5) uczen, ktory otrzyma 20 punktow ujemnych w potroczu nie moze otrzymac oceny Wzorowej;
6) uczen, ktory otrzyma 30 punktow ujemnych W potroczu nie moze otrzymac oceny bardzo
dobrej;
7) uczen, ktory otrzyma 40 punktow ujemnych W potroczu nie moze otrzymac oceny dobrej;

8) uczen uzyskuje oceng $rodroczng (roczng) w zaleznos$ci od ilo$ci uzyskanych punktow.

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151 - 199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 11-50
naganne 10 i mniej

9) ilo$¢ uzyskanych punktow jest liczona za kazde pétrocze 0sobno;?

10) ocena koncoworoczna z zachowania to $rednia punktacji pierwszego i drugiego potrocza;?

11) ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej;

12) w sytuacji, gdy uczen w okresie pomiedzy wystawieniem oceny proponowanej a Wystawieniem
oceny koncoworocznej w dniu zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, uzyska punkty
dodatnie czy punkty ujemne, maja one wplyw na zmiang oceny proponowanej zgodnie z w/w

punktacj 313)
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13) w sytuacji, gdy uczen dokona razgcego naruszenia zasad zachowania ( kradziez, bojka

z uszkodzeniem ciata, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, stosowanie wulgaryzmow

wobec uczniéw, pracownikoéw szkoty, wejscie w konflikt z prawem itp.) wychowawca

W porozumieniu z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna moze wystawi¢ ocen¢ nizszg od

proponowanej, w okresie krotszym niz 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej;

14) w sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt

uzyska¢ odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorac

pod uwage opini¢ innych nauczycieli;

15) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ wyzsza od oceny potrocznej 0 dwa

stopnie, tj. uczen z oceng naganng z zachowania moze otrzymac na koniec roku tylko oceng

poprawna;

3. Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw dodatnich i ujemnych.

ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)?

I. Stosunek do obowiazkow szkolnych

Ip. Kryteria oceny punkty czestotliwose osoba oceniajaca
wychowawca,
1. | Wykonanie tematycznej gazetki. 1-5 kazdorazowo nauczyciel
2. | Zaangazowanie w organizacj¢ imprez
szkolnych: kazdorazowo organizator
- przygotowanie sali, dekoracja 1-3
- wystep w przedstawieniu, itp. 5-10
3. | Brak negatywnych uwag dotyczacych 3 na koniec miesiaca wychowawca
nauki
Il. Frekwencja
Ip. kryteria oceny punkty czgstotliwose osoba oceniajaca
1. | Brak nieusprawiedliwionych 2 raz w miesigcu wychowawca

nieobecnosci
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1. Rozw¢j wlasnych uzdolnien i zainteresowan

Ip.

Kryteria oceny

punkty

czestotliwosé

osoba oceniajgca

1.

Konkursy i zawody sportowe szkolne:
- udziat

- pierwsze miejsce

- drugie miejsce

- trzecie miejsce

- wyroznienie

Whoio N

za kazdy konkurs

nauczyciel

Konkursy i zawody sportowe na
szczeblu wyzszym niz szkolny:
- udziat

- pierwsze miejsce

- drugie miejsce

- trzecie miejsce

- wyrdznienie

rooBw

za kazdy konkurs

nauczyciel

Udzial w zajeciach pozaszkolnych
(ZHP, szkota muzyczna, klub
sportowy, ministrant itp.)

raz w potroczu

wychowawca

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych
szkolnych( Caritas, SKS itp.)

- 90 % obecnosci

- 89 % obecnosci

- mniej niz 50 %

raz w potroczu

nauczyciel
prowadzacy

Aktywne petnienie funkcji w szkole w
samorzadzie klasowym/ uczniowskim

raz w potroczu

wychowawca,
opiekun samorzadu

Praca na rzecz :

-klasy

-szkoty ( aktyw biblioteczny, pomoc
w przygotowaniu imprez szkolnych,

itp.)

kazdorazowo
na biezaco

nauczyciel,
organizator

Reprezentowanie szkoty w
uroczystosciach srodowiskowych
(punktacja w zaleznos$ci od
zaangazowania)

kazdorazowo

wychowawca,
dyrektor
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IV. Kultura, postawa moralna i spoteczna

Ip. Kryteria oceny punkty czestotliwose osoba oceniajaca
1. | Pomoc kolezenska w nauce 5 raz w potroczu wychowawca
2. | Wyjatkowa kultura osobista w

stosunku do dorostych 5-10 raz w potroczu wychowawca
i rowiesnikow, okazywanie szacunku
3. | Udziat w akcjach charytatywnych
i zbidrkach
-nakretki od 0-1,0 kg 2
- kazdy kolejny kilogram 1 raz w potroczu
(nie wigcej jednak niz 10 pkt)
wychowawca,
- baterie od 10-50 szt. 2 organizator
- baterie powyzej 50 szt. 5
- GORA GROSZA 1-10
- WOSP,wolontariat 10-20
- inne zbiorki 1-5 kazdorazowo

V. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
Ip. kryteria oceny punkty czestotliwose osoba oceniajgca
1. | Prawidlowe reagowanie na przejawy wychowawca,

zachowan zagrazajacych 5 na biezgco nauczyciel
bezpieczenstwu. tagodzenie
konfliktow kolezenskich.

VI. Pozostate i inne punktacje dotyczace oceny z zachowania

Ip. kryteria oceny punkty czestotliwose osoba oceniajgca
1. | Do dyspozycji wychowawcy inne

zachowania pozytywne nieobjete 0-10 raz w potroczu wychowawca

punktacja.
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Do dyspozycji dyrektora inne
zachowania pozytywne nieobjecte
punktacja.

raz w potroczu

dyrektor

ZACHOWANIA NEGATYWNE (punkty ujemne)?

I. Stosunek do obowigzkow szkolnych

Ip. Kryteria oceny punkty czestotliwosé osoba oceniajgca

1. | Niesystematyczne ptacenie sktadek 2 raz w potroczu nauczyciel
klasowe.

2. | Negatywne uwagi dotyczace nauki
(brak stroju, przyboréw, zadania 1 kazdorazowo nauczyciel
domowego, ¢wiczen przedmiotowych,
zeszytu przedmiotowego, itp.)

3. | Nieszanowanie ksigzek wypozyczonych 2 kazdorazowo bibliotekarz
z biblioteki.

Il. Frekwencja

Ip. kryteria oceny punkty czestotliwos¢ osoba oceniajaca
Brak usprawiedliwien:

1. |a)do6h 1 raz w potroczu wychowawca
b) za kazde kolejne opuszczone 6h 1

I11. Kultura, postawa moralna i spoteczna

Ip. kryteria oceny punkty czestotliwose osoba oceniajgca
Whulgarne stownictwo, obrazliwe gesty

1. | lub rysunki (takze w relacjach z 3 kazdorazowo nauczyciel
réwie$nikami)

2. | Kradziez 20 kazdorazowo nauczyciel

3. | Wyludzenie pieniedzy lub rzeczy 20 kazdorazowo nauczyciel

wartosciowych
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Proba oszustwa, $cigganie, ktamstwa

kazdorazowo

nauczyciel

Aroganckie zachowanie wobec
nauczyciela lub pracownika szkoty
1 innych oséb

kazdorazowo

nauczyciel

Niewlasciwe zachowanie podczas zajec
lekcyjnych, uroczystosci szkolnych,
wycieczek, dyskotek, itp.,
niewykonywanie polecen nauczyciela

kazdorazowo

nauczyciel

Brak stroju galowego (biato — czarny,
biato — granatowy, bez wzorkow)

kazdorazowo

nauczyciel

Uzywanie na terenie szkotly telefonow
komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela

kazdorazowo

nauczyciel

Umyslne niszczenie mienia szkolnego,
rzeczy innych uczniéw

15

kazdorazowo

nauczyciel

IV. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Ip.

Kryteria oceny

punkty

czestotliwose

osoba oceniajgca

Przynoszenie i rozpowszechnianie
niebezpiecznych przedmiotow np. noze,
petardy itp.

10

kazdorazowo

nauczyciel

Inne skandaliczne nieprzewidziane
zachowania ucznia (spozywanie
alkoholu, palenie papieroséw,
rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow 1 rozpowszechnianie
materiatow pornograficznych)

20

kazdorazowo

nauczyciel

Upublicznianie materialow i fotografii
bez zgody obecnych na nich oséb oraz
filmowanie i fotografowanie bez zgody

10

kazdorazowo

nauczyciel
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Opuszczanie terenu szkoly bez zgody 5 kazdorazowo nauczyciel
4. | nauczyciela i przebywanie podczas
przerw w miejscach niedozwolonych

5. | Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji dla 5 kazdorazowo nauczyciel
siebie 1 innych w drodze do i ze szkoty

6. | Bojka, szarpanie, popychanie, kopanie 10 kazdorazowo nauczyciel

7. | Bojka z celowym uszkodzeniem ciata 20 kazdorazowo nauczyciel

Bierne uczestnictwo w aktach agresji i
8. | namawianie innych do tamania norm 1 5 kazdorazowo nauczyciel
zasad wspotzycia

V. Pozostale i inne punktacje dotyczace oceny z zachowania

Ip. Kryteria oceny punkty czestotliwos¢ osoba oceniajgca

1. | Do dyspozycji wychowawcy nalezy
ocena innych zachowan negatywnych, 0-10 raz w potroczu wychowawca
nieobjetych punktacja

2. | Do dyspozycji dyrektora nalezy ocena
innych zachowan negatywnych, 0-10 raz w poétroczu dyrektor
nieobjetych punktacja.

§ 40

Procedura podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
W terminie okreslonym w kalendarium szkolnym, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
wystawiajg przewidywane oceny roczne i wpisuja je cyfra do dziennika elektronicznego w
oznakowanej rubryce.

2. Uczen (a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice) moze ztozy¢ do dyrektora szkoty

whniosek z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
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3.

klasyfikacyjnej, w terminie do trzech dni od przekazania informacji o ocenach przewidywanych.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory

spetnia nastepujace kryteria:

1) systematycznie ucz¢szczal na zajecia;

2) jego nieobecnosci na tych zajeciach sa usprawiedliwione;

3) systematycznie prowadzil zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen;

4) spotkato go zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wpltyw na wyniki z danego przedmiotu.

5.

Dyrektor szkoty zleca wychowawcy, aby ustalil, czy uczen spetnia ww. kryteria, w porozumieniu

z nauczycielem przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszanie oceny przewidywanej.

. Po pozytywnej decyzji dyrektora szkotly, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, przygotowuje

zestaw zadan, ¢wiczen i pytan zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen

i przeprowadza kontrolg wiedzy i umiejetnosci ucznia.

. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktérg si¢ ubiegal, przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

. Jezeli uczen w wyniku przeprowadzonej kontroli wiedzy 1 umiej¢tnosci podwyzszyt oceng

przewidywang, nauczyciel uwzglednia to, wystawiajac roczng oceng klasyfikacyjng ucznia.

. Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie

okreslonym w kalendarium szkolnym, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja
roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego odpowiednio w rubryce przeznaczonej dla

0Ceny roczneyj.

§ 41

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa dla uczniow, ktorzy

otrzymali negatywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

. Pisemny wniosek 0 egzamin poprawkowy sktadajg rodzice ucznia (prawni opickunowie),

po otrzymaniu informacji o ocenach, najp6zniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania rady

pedagogicznej.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.
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5. Zastrzezenia mozna zglasza¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie po6zniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen Dyrektor powotuje komisjg, ktora przeprowadza
zgodnie z przepisami prawa sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danych zajgé
edukacyjnych lub ustala w drodze gtosowania roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktory opuscit ponad 50% zaje¢ ustalonych w szkolnym planie nauczania, moze nie by¢
klasyfikowany z tych zaj¢¢, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej:

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

b) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§42

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych ochrone i poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy
fizycznej badZ psychicznej;

2) dyskrecji w sprawach osobistych, a takze w stosunkach rodzinnych;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami i wymaganiami;

4) zaznajomienia ze szczegdtowymi zasadami oceniania i klasyfikowania obowigzujacymi w Szkole;

5) zapoznania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania;

6) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

7) uzupetnienia brakow wiedzy;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, pogladéw i opinii, 0 ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

9) zgtaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlny niepokoj z prosba o ich wyjasnienie
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1 pomoc w rozwigzaniu,

10) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunem samorzadu uczniowskiego,
dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami;

11) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty Szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulamindw;

13) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z opanowaniem
materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa

ucznia;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach;

15) zwolnienia z zajeé¢ lekcyjnych: zwolnienia dokonuje rodzic z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem piszac do wychowawcy wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym lub zwalniajac
osobiscie u dyrektora szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do sktadania skarg w przypadku

naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jezeli stwierdza, ze zostaly naruszone prawa
ucznia, wnosza w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych
od stwierdzenia ich naruszenia,;

2) ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i umotywowane zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

3) Dyrektor rozpatruje skarge ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) w terminie
administracyjnym i informuje wnioskodawce o zajetym stanowisku;

4) w przypadku negatywnej decyzji - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo
odwotywac si¢ do rzecznika praw ucznia przy kuratorze o$wiaty lub do kuratora o$wiaty za
powiadomieniem Dyrektora Szkoty.

4. Uczniowie maja obowiazek:

1) systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, wykonujac polecenia nauczycieli zwigzane z praca na
zajeciach lekcyjnych oraz prace domowe, a takze by¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych;

3) rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;
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5) posiada¢ podreczniki, zeszyty przedmiotowe, ¢wiczenia, przybory szkolne, strdj sportowys;

6) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, przestrzega¢ porzadku w Szkole,

dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu;

7) zachowywac¢ si¢ kulturalnie, okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom

Szkoty oraz kolezankom i kolegom;

8) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim

przejawom przemocy i agresji;

9) uczestniczy¢ w uroczystosciach, imprezach szkolnych i srodowiskowych oraz zawodach

sportowych organizowanych przez Szkote;

10) godnie reprezentowac Szkote;

11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;

12) nie uzywaé wulgarnego stownictwa;

13) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

14) poznawaé, szanowac i chroni¢ przyrodg¢ ojczysta;

15) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: rodzic
usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka za pomocg dziennika elektronicznego, usprawiedliwienie
powinno nastapi¢ najpozniej tydzien po zakonczeniu nieobecnosci, w przeciwnym razie
nieobecnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona;

16) przestrzegaé zasad stosownego ubioru na terenie Szkoty; a w okresie od 30 wrze$nia

do 15 kwietnia kazdego roku szkolnego zmienia¢ obuwie;

17) przestrzegac zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zajec i przerw;

18) stosowac sie do zakazu korzystania z telefonu komoérkowego oraz smartwatcha na terenie

szkoty, zarbwno podczas zajec¢ lekcyjnych, jak réwniez przerw.4)

19) przestrzegaé postanowien Statutu oraz polecen pracownikéw Szkoty.

§43
1. Stroj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy.
2. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje koszulka i krotkie spodenki lub dres oraz
sportowe obuwie; zabrania si¢ noszenia jakiejkolwiek bizuterii.
3. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub
koszula, ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie, spodnica lub sukienka.
4. Zabrania si¢ noszenia koszulek, bluz z wulgarnymi napisami i elementami, sugerujagcymi

przynaleznos$¢ do grup nieformalnych.
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§44
1. Za szczegolne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe¢ uczniowie mogg otrzymac nastepujace
nagrody:
1) pochwate Dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskie;j:
2) dyplom lub nagrode ksigzkows;
3) nagrodg rzeczowa;
4) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
5) statuetke Prymus Szkoty;
6) inng nagrode, zgodnie z zyczeniem fundatora.
2. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, Rady Rodzicow oraz przez fundatora nagrody.

3. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwo z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Uczen ponosi kare:

1) za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja materialnie rodzice;

2) za zte zachowanie uczen otrzymuje upomnienie ustne lub pisemne (przez zte zachowanie
rozumiemy niestosowanie si¢ do niniejszego regulaminu), wpisu dokonuje wychowawca
klasy lub nauczyciel,

3) za dalsze zte zachowanie wychowawca wzywa rodzicOw na rozmowe;

4) uczen moze by¢ wytaczony z imprez klasowych i szkolnych, organizowanych po zajgciach
obowigzkowych — decyzja dyrektora szkoty;

5) o czynie karalnym (naruszenie nietykalnosci cielesnej, pobicie, przemoc psychiczna — agresja
stowna) nauczyciel/wychowawca powiadamia dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty: rodzicow
i policje. Za ten rodzaj czynu uczen jest karany zgodnie z kryteriami z zachowania;

6) za uzywanie telefonu komorkowego lub smartwatcha podczas zajec lekcyjnych uczen jest karany
zgodnie z kryteriami z zachowania.

7) od decyzji o wymierzeniu kary uczen odwotuje si¢ do:

a) wychowawcy klasy,

b) Rady Pedagogicznej,

c) Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 8

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 46
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
1. Funkcje i zadania biblioteki:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;
2) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia materialy biblioteczne, udost¢pnianie odbywa
si¢ w czasie i na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;
3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztaltuje ich kulture czytelnicza
poprzez dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego oraz organizowanie imprez czytelniczych
o charakterze og6élnoszkolnym,;
4) organizuje i prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczng poprzez udziat
uczniow w cyklicznych spotkaniach wynikajacych z kalendarza szkolnego oraz projektach
I zadaniach;
5) podejmuje roznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do poszukiwania, porzadkowania
i korzystania z réznych zrodet informacji poprzez zajecia w bibliotece i lekcje biblioteczne
Z poszczegblnymi grupami czy klasami;
7) wyrabia 1 poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez powszechny dostep do
zbiordw bibliotecznych, organizowanie r6znorodnych form konkursow, uzupetnianie zbioru
o nowe pozycje ksigzkowe;
8) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w Szkole;
9) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajgciach z uczniami;
10) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez dostep
do stanowisk komputerowych oraz programéw multimedialnych na zasadach okreslonych
w regulaminie;
11) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom

wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;
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12) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Zasady wspéltpracy biblioteki z uczniami:

1) biblioteka wspolpracuje z uczniami na zasadach:

a) swiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwato$ci wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami, szczeg6lne zdolnymi, w ich poszukiwaniach czytelniczych;

2) uczniowie:

a) korzystaja ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej i nagradzani najbardziej aktywni,

C) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, doborze literatury i ksztattowaniu
nawykow czytelniczych,

d) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych oraz z czasopism
i ksiegozbioru podrecznego.

3. Zasady wspélpracy biblioteki z nauczycielami:

1) biblioteka wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

C) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji;

2) nauczyciele:

a) korzystaja z czasopism pedagogicznych i zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa,

C) majg mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

d) wystepuja do bibliotekarza o przygotowanie i przekazanie literatury na dane zajecia lekcyjne
oraz o przeprowadzenie lekcji biblioteczne;.

4. Zasady wspélpracy biblioteki z rodzicami / opiekunami prawnymi:

1) biblioteka wspotpracuje z rodzicami / prawnymi opiekunami na zasadach partnerstwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

b) popularyzacji literatury poprzez organizowanie kiermaszow ,,taniej ksigzki”,

c) wspotudziale rodzicoéw w imprezach czytelniczych;

2) rodzice:

a) mogg korzystac ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
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b) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.

5. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) aktywny wspotudziat w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,;

2) wspotudziat w organizacji imprez o r6znym charakterze;

3) udziat uczniow w lekcjach bibliotecznych, konkursach poetyckich 1 plastycznych oraz
spotkaniach z pisarzami.

6.Szczegblowy organizacje biblioteki i zasady korzystania okresla regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdzial 9

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 47

1. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

2. Zorganizowana jest dla uczniow potrzebujacych pomocy w przygotowywaniu si¢ do zaje¢ oraz

dzieci korzystajacych z dowozu oraz tych, ktore muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzglgdu na

czas pracy ich rodzicow.

3. Funkcjonuje w wymiarze corocznie zatwierdzanym przez organ prowadzacy Szkotg.

4. Czas pracy $wietlicy szkolnej: 6.45 — 16.30.

5. Che¢ korzystania ze szkolnej $wietlicy rodzice ucznia (prawni opiekunowie), zglaszaja pisemnie
do wychowawcy $wietlicy na poczatku kazdego roku szkolnego, poprzez wypetienie deklaracji
zgloszenia dziecka do $wietlicy.

6. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowaweczej, liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac 25.

7. Dyrektor Szkoty, w przypadku przekroczenia liczby ztozonych deklaracji do liczby miejsc
W $wietlicy, ma prawo wystapi¢ do rodzicow o ztozenie zaswiadczenia dotyczacego zatrudnienia
obojga rodzicow. W tym przypadku pierwszenstwo przyjecia dotyczy dzieci obojga rodzicow
pracujacych.

8. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy przygotowany na dany rok

szkolny.

9. Szczegodtowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajg¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy.
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10. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu $wietlicy

okreslonego przez Dyrektora.

Rozdzial 10

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi

§48

1. Na podstawie orzeczenia i opinii wydanej przez poradni¢ Dyrektor organizuje zalecone dziatania
w tym organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢é wystgpienia do poradni z wnioskiem o:

1) przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

2) uczestnictwo przedstawiciela poradni w Zespole opracowujacym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania dla uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

3) okreslenie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego;

4) wspomaganie przez poradni¢ w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty;

5) wydanie opinii w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

3. W przypadku zaprzestania indywidualnego nauczania dla ucznia Dyrektor zawiadamia Poradnig.

4. Na wniosek Poradni, szkota przygotowuje opinie o uczniach. W miare potrzeby szkota
wspolpracuje z poradnig analizujac funkcjonowanie ucznia w Szkole.

5. Rodzice uczniow mogg si¢ zwrdci¢ do poradni w sprawie:

1) prowadzenia terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielenia wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

3) udzielenia im pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz
W rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

6. Nauczyciele i specjali$ci, w miar¢ potrzeb, moga:
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1) skorzysta¢ w poradni ze wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych w szczegdlnosci:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas 1 — 3 szkoty podstawowe;,

b) w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) uczestniczy¢ w sieciach wspolpracy i samoksztatcenia organizowanych przez poradnig.

7. Na wniosek przewodniczacego Zespotu Orzekajacego, dziatajacego w poradni, Dyrektor:

1) wyznacza osoby, ktore mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu zespotu z gtosem doradczym;

2) dostarcza w ciggu 7 dni opini¢ informujacg o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej ucznia.

8. Szkota, w miare¢ potrzeb, moze ztozy¢ wniosek do poradni o przeprowadzenie dziatan w Szkole,

np. spotkania dla rodzicéw, nauczycieli, korzystajac z oferty Poradni lub w porozumieniu z nig.

Rozdzial 11

Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami

§49
1. Szkola wspoldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w zakresie ksztalcenia
i wychowania.
2. Organizatorem wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow jest dyrektor
i wychowawca oddziatu.
3. Nauczyciele udzielajg rodzicom (prawnym opiekunom) wszystkich informacji dotyczacych
dziecka, zwigzanych z jego pobytem w Szkole, naukg i zachowaniem.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) wspotpracuja ze Szkota, udzielajagc nauczycielom wszelkich
informacji dotyczacych dziecka, z prawem do zachowania dyskrec;ji.
5. Szkota zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw kontakt z nauczycielami poprzez:
1) zebrania rodzicielskie (klasowe) i konsultacje z nauczycielami (dyzury) organizowane w trakcie
roku szkolnego;
2) indywidualne rozmowy z nauczycielami;
3) imprezy szkolne i sSrodowiskowe;
4) dziennik elektroniczny.

6. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) maja na celu zapoznanie z:
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1) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

2) opracowanym programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) wymaganiami edukacyjnymi, niezb¢dnymi do uzyskania przez uczniow $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz z zachowania.

7. Angazowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do dziatan na rzecz klasy i Szkoty (pomoc

w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych oraz wycieczek szkolnych).

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 50

1. Szkota posiada pieczg¢ urzedowa okragla.

2. Dyrektor Szkoty uzywa pieczeci urzedowej Szkoty wydajac decyzje administracyjne, zgodnie ze
swoimi ustawowymi kompetencjami oraz opatruje nig wydawane przez Szkote Swiadectwa.

3. Szkota posiada roéwniez pieczatke podtuzng wedtug wzoru:
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Zespole Szkotw Sulecinku

4. Szkota posiada ceremoniat, hymn oraz sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych
uroczystosciach w Szkole oraz w innych uroczystosciach o charakterze lokalnym, reprezentujac
Szkote.

5. Sztandar jest przechowywany na honorowym miejscu w gablocie, na korytarzu szkolnym,
w budynku nr 1.

§51

Szkota prowadzi strong¢ internetowa, obowiazujaca dla catego Zespotu Szkot.

§52
Procedury wprowadzania zmian w Statucie:
1. Przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu zmian w Statucie.

2. Uchwalenie zmian przez rad¢ pedagogiczng w formie uchwaty.
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§ 53

Zasady nowelizacji Statutu:

1) nowelizacja Statutu polega na uchyleniu niektorych jej przepisow, zastgpieniu niektorych
przepisOw przepisami o innej tresci lub brzmieniu albo na dodaniu do niego nowych przepisow;

2) zmieniany przepis przytacza si¢ w pelnym brzmieniu;

3) znowelizowany Statut zostaje udost¢pniony wszystkim zainteresowanym na stronie
internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty.

4) Dyrektor ma mozliwo$¢ wydania raz w roku tekstu ujednoliconego Statutu, jezeli w ciggu roku
szkolnego Statut byt zmieniany wiele razy lub, gdy wprowadzone zmiany sa znaczne.

5) Zapoznanie ucznioéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) ze znowelizowanym Statutem Szkoty
nastepuje kazdorazowo w ciggu pierwszych dwoch tygodni od wejscia w zycie.

6) Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

Statut przyjety uchwala Rady Pedagogicznej dnia 14 wrzes$nia 2021 r.

! Uchwata nr 5A/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Sulecinku z dn. 30.09.2021
w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowe;j

2 Uchwala nr 9/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Sulgcinku z dn. 24.01.2022
w sprawie zmian w statucie Szkolty Podstawowe;j

¥ Uchwata nr 11/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Sulecinku z dn. 26.04.2022
w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowe;j

*Uchwata nr 3/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Sulgcinku z dn. 29.08.2022
W sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowe;j

*Uchwata nr 3/2023.2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Sulecinku z dn. 29.08.2023
w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowe;j
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